GNESTA
KOMMUN Socialndmnden Protokoll

Protokoll fran socialnamnden

Tid och plats 2024-09-04, 09.00, B-salen
Vastra Storgatan 15, Gnesta

Ajournering 10.10 — 10.20
Beslutande Enligt bilagd narvaroforteckning.
Ovriga deltagare Lena Karlsson Leksell, forvaltningschef, Agneta Kempe,
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Anne-Lise Ljung (ersittare)
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Sekreterare Marie Solter Paragrafer: 57 - 66
Ordforande Ingrid Jerneborg Glimne

Justerare Linda Lundin

Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat. Justeringen tillkinnages genom detta anslag.
Organ: Socialnimnden
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Datum for anslagets nedtagande: 2024-10-02
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Marie Solter, sekreterare Paragrafer: 57 - 66
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Sammatradesdatum:2024-09-04

Sammantradets 6ppnande mm

Sammantradets 6ppnande samt upprop
Ordféranden oppnar sammantradet och upprop genomfors.

Val av justerare och tid fér justering

Ordféranden foreslar Linda Lundin (S) som ordinarie och Anne-Lise Ljung (SD) som
ersittare att justera protokollet i tisdag den 10 september kl. 8.30, i kommunhuset,
Vastra Storgatan 15, Gnesta.

Niamnden beslutar enligt ordforandes forslag.
Godkannande av dagordningen

Ordforanden forslér att drende nr. 5 "Samverkansavtal GSSam" dras ur dagordningen.
Namnden godkanner dagordningen

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Socialnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2024-09-04
Diarienummer: SN.2024.1

§ 57

Information fran féredragande

Nara vard

Informationspunkten utgér.

Information om sommaren

Lena Karlsson Leksell redogor for hur arbetet har fungerat under sommaren. Det har
over lag fungerat valdigt bra.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum: 2024-09-04
Diarienummer: SN.2024.5

§58

Ekonomisk uppf6ljning efter juli samt
handlingsplan for budget i balans

Beslut
1. Den ekonomiska uppfoljningen efter juli samt handlingsplan for en budget i balans
godkanns.

Sammanfattning av arendet

Resultatet efter juli 4r -6 920 tkr. Avvikelsen for perioden januari-juli kommer framst
fran hogre personalkostnader inom Hemtjanst samt hogre kostnader for inhyrd
personal. Det motverkas av hogre inkomna statsbidrag, bidrag inom Flykting jmf
budget samt lagre kostnader for familjehemsplaceringar.

Prognosen for helaret dr ett underskott pa -10 000 tkr, vilket kommer fran hogre
personalkostnader inom hemtjanst, del av detta kopplat till hogre volymer jmf budget.
Prognosen innehaller dven en aterbetalning av statsbidrag inom Vuxenutbildning vilket
blivit hogre an forviantat. Underskottet motverkas av nagot hogre statsbidrag samt lagre
kostnader for externa placeringar inom Barn- och familjeenheten.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2024-08-28
2. Bilaga 1 Handlingsplan juli 2024 - En budget i balans

3. Tabeller

Tjansteférslag

1. Den ekonomiska uppfoljningen efter juli samt handlingsplan for en budget i balans
godkanns.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordféranden foreslar att socialndimnden bifaller tjainsteforslaget.

Beslutsgang

Socialndmnden bifaller ordférandens forslag.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sandlista

~ Forvaltningschef

~ Ekonom

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA
KOMMUN Socialnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2024-09-04
Diarienummer: SN.2024.61

§59

Revisionsrapport - Grundlaggande granskning
styrelse och namnder 2023

Beslut

1. Socialnamnden godkanner socialférvaltningens svarsforslag pa revisorernas
granskning enligt bifogad tjansteskrivelse.

Sammanfattning av arendet

Revisorerna har under 2024 l4tit gora en grundlaggande granskning i syfte att bedoma
om kommunstyrelsen och namndernas forvaltning skett andamalsenligt, ekonomiskt
tillfredsstillande samt med tillracklig intern kontroll. Granskningen har skett via
dokumentanalys och avgransas i huvudsak till ar 2023.

For att utveckla verksamheten ldmnas foljande rekommendationer till socialndmnden:
e Att namnden vidtar ytterligare atgarder for att nd budget i balans.

e Att nimnden analyserar behovet av ytterligare atgiarder for att na mal for
verksamheten.

Pagiende och tilltinkta atgidrder inom socialndimndens ansvarsomrade redovisas nedan
och foreslas som svar till revisorerna, som onskar aterkoppling fran socialnimnden
senast 2024-09-13.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2024-08-28
2. Revisionsrapport - Grundliaggande granskning av styrelse och nimnder 2023

Tjansteférslag

1. Socialnamnden godkanner socialférvaltningens svar till revisorerna.

Forslag till beslut pa sammantréadet

Ordforanden lamnar foljande andringsforslag: Socialnamnden godkanner
socialférvaltningens svarsforslag pa revisorernas granskning enligt bifogad
tjansteskrivelse

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Ordforanden fragar om nimnden beslutar enligt framskrivet forslag eller enligt
ordforanden forslag och finner att namnden beslutar enligt ordférandens
andringsforslag.

Sandlista

~ Kommunchef

~ Kommunfullméaktige

~ Gnesta kommuns revisorer
~ Forvaltningschef

~ Kvalitetschef

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum: 2024-09-04
Diarienummer: SN.2024.76

8§ 60

Ianspraktagande av investeringsmedel -
Laddskap fér mobiltelefoner

Beslut

1. Socialnamnden beslutar att investeringsmedel om totalt 97 000 kr for
investeringsprojektet Laddskap for mobiltelefoner far ianspraktas.

Sammanfattning av arendet

Socialforvaltningen har for &r 2024 en beslutad ram for investeringar om totalt 3 000
tkr varav hela ramen kvarstar att iansprakta. Socialforvaltningen avser i denna
tjansteskrivelse att iansprakta investeringsmedel om totalt 97 000 kr avseende
investeringsprojektet Laddskap for mobiltelefoner.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse, 2024-08-28

Tjansteforslag

1.  Socialnamnden beslutar att investeringsmedel om totalt 97 000 kr for
investeringsprojektet Laddskap for mobiltelefoner far ianspraktas.

Forslag till beslut p& sammantréadet

Ordforanden foreslér att socialnamnden bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Socialnamnden bifaller ordférandens forslag.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sandlista

Kommunstyrelsen

Forvaltningschef
Kvalitetschef
Forvaltningsekonom
Utredare
Administrator

Enhetschefer hemtjanst

Ordférandens signatur Justerarens signatur

Protokoll

Utdragsbestyrkande



KOMMUN Socialnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2024-09-04
Diarienummer: SN.2024.38

§ 61

Riktlinje for social dokumentation

Beslut

1. Socialnamnden beslutar att tidigare riktlinje social dokumentation SN:2017.55
ersatts av ny riktlinje, inklusive redaktionell dndring.

Sammanfattning av arendet

Tidigare riktlinjen om social dokumentation ar frdn 2017 och det fanns behov av en
revidering. Dels anses den till stor del overflodig da Socialstyrelsens foreskrifter ar det
vagledande dokument som socialférvaltningen utgar fran, dels fanns behov av en mer
utforlig lokal rutin. Ny riktlinje d4r mer kortfattad och specificerar lagstddet, behovet av
social dokumentation, hur verksamheten ska kontrollera och granska den sociala
dokumentationen samt kommunens tidsangivelser gillande genomférandeplaner,
vilket inte finns reglerat i varken lag eller vagledande foreskrifter.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2024-09-02
2. Riktlinje Social dokumentation SN.2024.38

Tjansteforslag

1. Socialndmnden foreslas besluta att tidigare riktlinje social dokumentation
SN:2017.55 ersitts av ny riktlinje med kompletterande rutin.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar en redaktionell andring pa s. 3, sista meningen i nést sista
stycket, i riktlinjen. Meningen dndras till att lyda - Det ska ske senast 15 dagar efter att
insatsen paborjats.

Ordféranden lamnar foljande dndringsforslag: Socialnamnden beslutar att tidigare
riktlinje social dokumentation SN:2017.55 ersitts av ny riktlinje, inklusive redaktionell
andring.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Ordforanden fragar om nimnden beslutar enligt framskrivet forslag eller enligt
ordforandens dndringsforslag inklusive redaktionell andring och finner att namnden
beslutar enligt ordféranden andringsforslag inklusive redaktionell 4ndring.

Sandlista

~ Kvalitetschef Agneta Kempe
~ Kvalitetsteamet, socialférvaltningen

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Socialnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2024-09-04
Diarienummer: SN.2024.69

§ 62

Revidering riktlinje POSOM

Beslut

1. Socialndmnden godkanner revidering av riktlinje for POSOM, Psykiskt och socialt
omhéndertagande vid stora olyckor och katastrofer, med redaktionell 4ndring.

Sammanfattning av arendet

POSOM star for psykiskt och socialt omhéndertagande vid stora olyckor och
katastrofer. POSOM ar en resurs som aktiveras nar ménga personer drabbas eller dar
paverkan ar stor pa samhallet i 6vrigt. Denna riktlinje faststiller ansvarsfordelningen
och hanteringen for POSOM i Gnesta kommun. I Gnesta kommun ligger det politiska
ansvaret hos Socialnimnden.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2024-08-28
2. Riktlinje for POSOM

Tjansteforslag

1. Socialnamnden godkinner revidering av riktlinje for POSOM - Psykiskt och socialt
omhéandertagande vid stora olyckor och katastrofer.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden forslar som redaktionell Andring att ordet ordférande andras till
samordnare i riktlinje POSOM.

Ordforanden foreslar att socialndmnden bifaller tjansteforslaget inklusive redaktionell
andring.

Beslutsgang

Socialndmnden bifaller ordférandens forslag.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sandlista

~ Forvaltningschef socialforvaltningen
~ Kvalitetschef

~ Kvalitetsteamet

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Socialnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2024-09-04
Diarienummer: SN.2024.109

§ 63

Socialnamnden 6nskar en dversyn av
anstallningsprocessen

Beslut

1. Socialndmnden onskar en 6versyn av anstillningsprocessen for att se over vad
socialnimnden kan gora med radande lagstiftning vid anstallning av personal i
vard- och omsorgsnara arbete.

Sammanfattning av arendet

Ett initiativirende fran Socialnimnden dar man onskar att Personalutskottet ser 6ver
anstallningsprocessen. Fokus ligger pa att utreda mojligheten att infora krav pa utdrag
fran belastningsregistret for nyanstallningar inom Socialforvaltningen, sarskilt for
vard- och omsorgspersonal. Socialndmnden vill d&ven att Personalutskottet utreder
mojligheten att infora arliga kontroller av belastningsregister for anstidllda med
medborgarnira arbete samt stickprovskontroller for droger, inklusive obligatoriska
drogtester vid misstanke om droganvindning,.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2024-09-03

Tjansteforslag

1. Socialndmnden onskar att Personalutskottet ser 6ver anstallningsprocessen och
utreder mojligheten for Socialférvaltningen att vid nyanstallning, fraimst av vard-
och omsorgspersonal, begira in utdrag fran belastningsregistret.

2. Socialnamnden onskar att Personalutskottet utreder majligheten att genomfora
stickprovskontroller av droger for alla anstdllda inom Socialforvaltningen. Drogtest
ska dven goras vid misstanke om droganviandning.

3. Socialnimnden onskar att Personalutskottet utreder mojligheten att
aterkommande genomfora kontroller av anstillda som har ett medborgarnara
arbete, genom sidkerhetssamtal eller begiran om utdrag fran belastningsregistret.
Forslaget ar att detta sker i samband med det arliga medarbetarsamtalet.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut pa sammantradet

Linda Lundin (S) forslar att framskrivet forslag avslas.

Elin Ekstrand (C) lamnar foljande andringsforslag: Socialnamnden 6nskar en 6versyn
av anstillningsprocessen for att se 6ver vad socialnamnden kan gora med radande
lagstiftning vid anstéllning av personal i vard- och omsorgsnara arbete.

Ingrid Jerneborg Glimne (S), Carl Johan Ekstrom (M), Sarah Hietala (M) och Anne-
Lise Ljung (SD) bifaller framskrivet forslag.

Harke Steenbergen bifaller Linda Lundins (S) avslagsforslag.

Lena Staaf (V) och Linda Lundin (S) bifaller i férsta hand Elin Ekstrands (C)
andringsforslag och om det faller Linda Lundins (S) avslagsforslag.

Beslutsgang

Framskrivet forslag stills mot Elin Ekstrands (C) dndringsforslag och vinnande forslag
stills mot Linda Lundins (S) avslagsforslag.

Namnden godkanner beslutsgangen.

Ordforanden fradgar om nimnden beslutar enligt framskrivet forslag eller enligt Elin
Ekstrands dndringsforslag och finner att nimnden beslutar enligt Elin Ekstrands (C)
andringsforslag.

Reservationer

Ingrid Jerneborg Glimne (M), Carl Johan Ekstrom (M) och Sarah Hietala (M) lamnar
skriftlig reservation.

Sandlista

~ Personalutskottet
~ Forvaltningschef socialforvaltningen

~ Kvalitetschef socialforvaltningen

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum: 2024-09-04
Diarienummer: SN.2024.103

§ 64

Remiss - atgdrdsprogram fér ANDTS-strategi
2024-2026

Beslut

1. Socialnamnden godkanner stiallningstagandet avseende revidering av
atgardsprogram for ANDTS- strategi 2024-2026 och stiller sig bakom de
foreslagna insatsomraden inom alla malomréden 1-6.

2. Oversinda remissyttrandet for vidare hantering av kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Lansstyrelsen Sodermanland har inkommit med en remiss avseende reviderat
atgardsprogram for ANDTS-strategi 2024-2026. Genom remissforfarandet 6nskar
Lansstyrelsen Sodermanland kommunens stéllningstagande avseende de olika
insatsomréadena.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2024-08-26
2. For beslut insatsomraden, reviderad strategi ANDTS 2024-2026

Tjanstefdrslag

1. Socialnamnden godkanner stillningstagandet avseende revidering av
atgardsprogram for ANDTS- strategi 2024-2026 och stiller sig bakom de
foreslagna insatsomraden inom alla malomraden 1-6.

2. Oversinda remissyttrandet for vidare hantering av kommunstyrelsen.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att socialndmnden bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Socialndmnden bifaller ordférandens forslag.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sandlista

~ Kanslienheten

~ Kommunstryelsen

~ Forvaltningschef i socialforvaltningen

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Socialnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2024-09-04
Diarienummer: SN.2024.2

§ 65
Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

1. Niamnden godkinner redovisningen.

Sammanfattning

Socialndmnden har 6verlétit sin beslutanderitt till tjainsteman enligt av socialndimnden
antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas till socialndimnden.
Redovisningen innebar inte att socialnamnden far omprova eller faststalla
delegeringsbesluten. Daremot star det socialnimnden fritt att dterkalla lamnad
delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgdngliga hos kommunledningskontoret. Tiden
for overklagande av beslut som fattats med stod av delegationen borjar 16pa fr.o.m att
socialnamndens protokoll justeras och anslagsbevis ar uppsatt pa kommunens digitala
anslagstavla. Detta giller dock inte myndighetsidrenden dar tiden borjar 16pa fran det
datum da sokanden fatt del av besluten.

Fran och med maj 2013 innehéller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och dé personer med
skyddad identitet inte ska rojas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning 6ver delegationsbeslut 2024-06-12 — 2024-08-27
~ Forteckning 6ver anstillningar 2024-06-01 — 2024-07-31

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum: 2024-09-04
Diarienummer: SN.2024.4

§ 66

Forvaltningschefen informerar

~ Barn- och utbildningsforvaltningens verksamhet pa Frustunagédrden, Ingrid
Jerneborg Glimne

~ Volymokning inom hemtjansten
~ Utredning av hemtjanstens organisation med anledning av volymokning
~ Ansokningar om utforare av hemtjanst

~ Skolinspektionen kommer att utféra granskning pa vuxenutbildningen gillande
yrkesvigledning

~ Rekrytering av rektor till vuxenutbildningen
~ Utskrivningar fran regionen utan rehabinsatser
~ Utredning kortvarden

~ 12 november kommer en workshop gillande verksamhetsplanen att anordnas for
nimnden

~ Kvotflyktingar

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



Upprops- och omréstningslista, Socialndmnden

Sida 1

Datum: 2024-09-04

Ingrid Jerneborg Glimne, Ordférande M

Harke Steenbergen, 1:e vice ordférande S

Elin Ekstrand, 2:e vice ordférande C
Linda Lundin, Ledamot S
Carl-Johan Ekstréom, Ledamot M
Rebecka Sahlman, Ledamot M
Lena Ostling Andersson, Ledamot C
Lena Staaf, Ledamot V

Anne-Lise Ljung, Ledamot SD

Evelina Nissas, Erséttare S
Ousseynou Krouma, Erséttare S
Sarah Hietala, Erséttare M
Kristian Wedlin, Erséttare L

Maria Carlén Lindwall, Ersattare MP

S-M-C-MP
M-S-C-L-KD
SD-M-KD-L-C-S-V-MP
C-L-KD-M-S
V-MP-C-L-KD-S-M-SD
MP-V-C-L-S-M-KD-SD
L-C-KD-M-S -MP

KD- C-L-M-S

JA

X X X X X

X

Narvarande Arende nr

Tjanstgoérande ers.

NEJ JA NEJ

X Sarah Hietala
X Kristian Wedlin

AVSTAR

Arende nr

JA

NEJ

AVSTAR



Gnesta kommun

2024 -09- 10
Reservation mot beslut i Socialndmnden drende SN.%#JOS den 4
september 2024: For handlaggning:

Socialndmnden dnskar en éversyn av anstéllningsprocessen

VAr motivering for att vicka detta drende har varit att ta stéllning for vara skoraste
personer och fér att minska risken for att ndgon som soker anstéllning hos oss i Gnesta
kommun skall kunna délja sitt eventuella drogmissbruk eller kriminell verksamhet som
t.ex. sexuella trakasserier gentemot barn eller vuxna och annat kriminellt beteende.

Man bor observera att det framskrivna férslaget endast var ett dnskemél och en védjan
om att Personalutskottet skulle se dver tre specifika atgarder géllande anstéllning av, i
forsta hand, vard- och omsorgspersonal.

Tyvarr ser vi runt om i Sverige hur kriminella - enskilda och nétverk — alltmer tranger sig in
i b&de kommunala och statliga verksamheter och myndigheter.

Det &r darfoér oerhort viktigt att vi stiarker upp vart anstéllningsférfarande inom
socialférvaltningen gallande framst den personal som ska ta hand om kommunens mest
skora individer, dvs personal som ska arbeta stédjande och ofta livsavgérande for véra
innevanare som behdver stéd inom hemtjanst, LSS och 6vrig stodjande verksamhet dar
den enskildes egen forméaga saknas eller brister, vare sig det géller barn, unga eller aldre.

Huruvida det finns hinder i lagrum har inte varit var forsta tanke, utan det skulle
naturligtvis vara HR-enhetens uppgift att klargora vilka méjligheter som finns for att
starka skyddet.

Omtanken om dessa, vara mest utsatta personer, som behdver samhéllets hjélp och
stod skall kunna kénna sig sdkra och trygga i att vi frAin kommunens sida gjort allt for att
hitta och anstélla de personer som skall erbjuda insatser frdn omvardnadspersonal och
dvrig socialtjanstpersonal som vi kénner full tillit till genom gott referenstagande och
dven bl.a. utdrag ur brottsregister. En begéran om att en sdkande ska visa upp ett utdrag
ur brottsregistret dr en rimlig forsta atgérd, som dessutom &r tilldten for de flesta privata
bolag. S& varfér skulle kommunen utgora ett undantag i detta hédnseende?

Oppositionens férslag som sedan, efter langa diskussioner och som éven (S) till slut
valde att stdtta, visar att viljan att pusha grénser och att ta ett stérre ansvar i
rekryteringsprocessen fick ge vika for att tyvérr fortsétta verka inom historiska regelverk.
Forandringsviljan méste finnas om vi ska hitta nya 6sningar pé dagens allvarliga

samhéllspr9blem.
)

— (:_‘\\
-

- » L — .
Tngrid J &neborg G im‘ﬁ”ék(ﬁ)ﬂb Carl- Joh ﬁ Ekstrom (M) Sarah Hietala

Ordférande i Socialndmnden Ledamot Ledamot
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Gnesta kommun

2024 -09- 10
Reservation mot beslut i Socialndmnden érende SN.%#rJOB den 4
september 2024: For handlaggning:

Socialndmnden dnskar en dversyn av anstéllningsprocessen

VAr motivering fér att vacka detta drende har varit att ta stéllning for vara skoraste
personer och for att minska risken for att ndgon som soker anstéllning hos oss i Gnesta
kommun skall kunna délja sitt eventuella drogmissbruk eller kriminell verksamhet som
t.ex. sexuella trakasserier gentemot barn eller vuxna och annat kriminellt beteende.

Man bor observera att det framskrivna férslaget endast var ett 6nskemal och en vidjan
om att Personalutskottet skulle se éver tre specifika atgarder gallande anstéllning av, i
forsta hand, vard- och omsorgspersonal.

Tyvérr ser vi runt om i Sverige hur kriminella - enskilda och nétverk — alltmer trénger sig in
i bade kommunala och statliga verksamheter och myndigheter.

Det dr darfér oerhért viktigt att vi starker upp vart anstallningsférfarande inom
socialférvaltningen géllande framst den personal som ska ta hand om kommunens mest
skora individer, dvs personal som ska arbeta stédjande och ofta livsavgérande for vara
innevénare som behoéver stod inom hemtjénst, LSS och dvrig stédjande verksamhet dér
den enskildes egen formaga saknas eller brister, vare sig det géller barn, unga eller dldre.

Huruvida det finns hinder i lagrum har inte varit var forsta tanke, utan det skulle
naturligtvis vara HR-enhetens uppgift att klargéra vilka mdjligheter som finns for att
stérka skyddet.

Omtanken om dessa, vra mest utsatta personer, som behdver samhéllets hjélp och
stdd skall kunna kénna sig sdkra och trygga i att vi frAn kommunens sida gjort allt for att
hitta och anstélla de personer som skall erbjuda insatser fran omvardnadspersonal och
ovrig socialtjanstpersonal som vi kénner full tillit till genom gott referenstagande och
dven bl.a. utdrag ur brottsregister. En begéran om att en s6kande ska visa upp ett utdrag
ur brottsregistret &r en rimlig forsta atgérd, som dessutom &r tilldten for de flesta privata
bolag. Sa varfor skulle kommunen utgdra ett undantag i detta hédnseende?

Oppositionens forslag som sedan, efter lAnga diskussioner och som dven (S) till slut
valde att stotta, visar att viljan att pusha grénser och att ta ett stérre ansvari
rekryteringsprocessen fick ge vika for att tyvarr fortsétta verka inom historiska regelverk.
Férandringsviljan méste finnas om vi ska hitta nya ldsningar pa dagens allvarliga
samhallsproblem.
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