
Kommunstyrelsen KALLELSE – KUNGÖRELSE

Sammanträde i kommunstyrelsen

Tid och plats för sammanträde

Måndagen den 16 september 2019, kl. 13.00. Frösjön/Lockvattnet, Västra
Storgatan 15, Gnesta

Förslag till justerare

Ordinarie: Tomas Ingberg (SD) Ersättare: Anna Ekström (M)

Tid och plats för justering

Onsdagen den 18 september 2019, kl. 8.00. Kommunledningskontoret, Västra
Storgatan 15, Gnesta

Allmänheten

Allmänheten är välkommen att närvara vid sammanträdet.

Beslutsunderlag till ärendena i kallelsen finns på www.gnesta.se samt för läsning
digitalt på servicecenter.

Frågor om kallelse och ärendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.

Dagordning

Sammanträdets öppnande samt upprop

Val av justerare och tid för justering

Godkännande av dagordning

Information:

Offentliga 1-13, Ej offentliga 14

Nr. Diarienummer Ärendemening

1 KS.2018.242 Medborgarförslag - Gång och cykelbro över
järnvägen vid Lokstallet

2 KS.2018.254 Medborgarförslag - Rusta upp lekplatsen och bygg
staket runt fotbollsplanen vid Käxle

3 KS.2018.347 Medborgarförslag - Sätt upp en klocka i
Thuleparken

4 KS.2018.415 Medborgarförslag - Utlåning av utrustning i Ishallen

5 BOUN.2019.78 Kompetensväxling för ökad kunskapsutveckling

6 KS.2019.231 Återrapportering underskott Barn- och
utbildningsnämnden

7 KS.2019.140 Bolagsordningar kommunala bolag-Revidering
Bolagsordning för Gnesta Centrumfastigheter AB



Kommunstyrelsen KALLELSE – KUNGÖRELSE

8 KS.2019.170 Revisionsrapport - Granskning av teknisk IT-
säkerhet och intrångsskydd

9 KS.2019.179 Aktivitetsplan för 2020 (Sörmlands kulturplan 2019-
2022)

10 KS.2018.407 Motion - Eldrivna cyklar till förskolorna på
landsbygden

11 SN.2019.34 Rapportering av ej verkställda gynnande
biståndsbeslut enligt SoL och LSS

12 KS.2019.2 Redovisning av delegationsbeslut 2019

13 KS.2019.1 Anmälningsärenden 2019

14 KS.2019.3 Kommunchefen informerar

Johan Rocklind Jenny Johansson

Ordförande Sekreterare
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Upprättad: 2019-06-24

Diarienummer: KS.2018.242

Kommunstyrelsen

Medborgarförslag - Gång och cykelbro

över järnvägen vid Lokstallet

Förslag till beslut i kommunstyrelsen
1. Gnesta kommun avser inte att bygga en gång- och cykelbro över järnvägen vid

Lokstallet i dagsläget, dock är kommunens intention att på sikt få till stånd

ytterligare en planskild passage av järnvägen. Medborgarförslaget anses därmed

besvarat.

Sammanfattning
Förslagsställaren föreslår en gång- och cykelbro över järnvägen i nivå med lokstallet för

att underlätta för boende vid exempelvis Frönäs att ta sig till centrum.

I Gnesta tätort finns i dagsläget tre planskilda passager av järnvägen för gående och

cyklister. Gnesta kommuns intention är att på sikt tillskapa ytterligare en planskild

passage av järnvägen i takt med att kommunen växer. Detta kan ske via att en

mittplattform för tåg byggs vid Gnesta station eller att en planskild passage byggs i

västra delen av Gnesta tätort. Medborgarförslaget anses därmed vara besvarat.

Ärendebeskrivning
Förslagsställaren föreslår en gång- och cykelbro över järnvägen i nivå med lokstallet i

Gnesta tätort.

I medborgarförslaget uppges att detta skulle underlätta för boende vid Frönäs samt

äldre vid nya äldreboendet att enkelt och snabbt nå Gnesta centrum.

Förvaltningens synpunkter
I Gnesta tätort finns idag tre planskilda passager av järnvägen som gående och cyklister

kan använda. Det går att passera järnvägen vid Bryggeriholmen, Gnesta station samt

vid Mariefredsvägen. Nedan beskrivs styrdokument och tidigare beslut som visar att

kommunen har som intention att tillskapa ytterligare en passage av järnvägen.

Översiktsplan Gnesta kommun 2050
Av Gnesta kommuns översiktsplan framgår att det kommer behövas ytterligare en

passage av järnvägen i takt med bebyggelseutvecklingen i norra Gnesta. En ny

tillkommande passage bör planeras i västra Gnesta. I översiktsplanen framgår också att

det på sikt kan behövas en mittplattform för att utöka kapaciteten för tågtrafiken. En

mittplattform skulle utöka kapaciteten för tåg men också tillskapa ytterligare en
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passage av järnvägen.

Remissvar länsplan för regional transportinfrastruktur

Södermanlands län 2018 - 2029
Länstransportplanen är en regional infrastrukturplan som prioriterar, planerar och

finansierar denna typ av infrastrukturåtgärder. I Gnesta kommuns yttrande gällande

Region Sörmlands förslag står bland annat följande:

I åtgärdsförfrågan och i remissvaret till länstransportplan lyfte Gnesta kommun

behovet av att titta på ytterligare en planskild passage samt en mittplattform i Gnesta

tätort och att en utredning (åtgärdsvalsstudie) för en mittplattform och planskild

passage bör göras under planperioden (år 2018 - 2029). Detta önskemål har inte

beaktats i länstransportplanen, men Gnesta kommun driver fortsatt på frågan om att

mittplattform och ytterligare passage bör utredas och byggas på sikt.

Med tanke på ovan nämnda styrdokument och yttrande anser förvaltningen att

kommunen redan verkar aktivt för att få till stånd ytterligare en passage av järnvägen.

En ny gång- och cykelpassage kan antingen byggas i samband med att en mittplattform

byggs eller i samband med att en ny passage av järnvägen (både för bil och gång- och

cykelresor) byggs.

Ekonomiska konsekvenser
Förslag till beslut leder inte till några ökade kostnader för kommunen i dagsläget.

Jämställdhetsanalys utifrån checklista
Förslag till beslut anses inte ha någon påverkan på jämställdheten.

Överensstämmelse med kommunens styrdokument
Förslag till beslut stämmer överens med intentionerna i kommunens översiktsplan.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 2019-06-24

2. Medborgarförslag En gång- och cykelbro över järnvägen vid Lokstallet

Beslutet ska skickas till
~ Förslagsställaren

~ Samhällsbyggnadschef

Anna Sandklef Patrik Nissen

Tf. Kommunchef Samhällsbyggnadschef

Alina Ruda

Samhällsplanerare
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Upprättad:

Diarienummer: KS.2018.254

Kommunstyrelsen

Medborgarförslag - Rusta upp

lekplatsen och bygg staket runt

fotbollsplanen vid Käxle

Förslag till beslut i kommunstyrelsen
1. Medborgarförslaget avslås

Sammanfattning
Förslagsställaren har inkommit med ett medborgarförslag om att stängsla in och rusta

upp en lekpark i Stjärnhov. Motiveringen är att det då går att använda området till

hundrastgård. I medborgarförslaget uppges att detta skulle ge hundägare ett ställe där

de kan släppa hundarna så de kan leka och träna

Tidigare utredningar och beslut har avvisat att kommunen bygger och driver

hundrastgårdar. Att bygga en hundrastgård på en lekpark anser förvaltningen är högst

olämpligt, då erfarenheter från andra kommuner visar att vissa hundägare inte plockar

upp efter sina hundar, vilket skulle göra det otrevligt för barns lek.

Samhällsbyggandsförvaltningen beviljades enligt Framtidsplan 2018-2020

investeringsmedel för att utveckla och rusta upp lekplatser. Arbetet pågår varför

ytterligare beslut i den frågan inte är nödvändiga.

Ärendebeskrivning
Förslagsställaren har inkommit med ett medborgarförslag om att stängsla in lekparken

och fotbollsplanen vid Kexlevägen/Skolvägen i Stjärnhov samt allmän upprustning av

lekparken. Motiveringen är att det då går att använda området till hundrastgård. I

medborgarförslaget uppges att detta skulle ge hundägare ett ställe där de kan släppa

hundarna så de kan leka och träna.

Förvaltningens synpunkter
Tidigare utredningar och beslut från Gnesta kommun har avvisat att kommunen

bygger och driver hundrastgårdar. Att bygga en hundrastgård på en lekpark anser

förvaltningen vara högst olämpligt, då erfarenheter från andra kommuner visar att

vissa hundägare inte plockar upp efter sina hundar, vilket gör det otrevligt för barns

lek. En hundrastgård på föreslagen plats gör det också svårare för spontanlek då det

kan vara lösa hundar i parken när barn kommer och vill leka.
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Även om förslagsställaren har skrivit i sin motivering att barnen ska ha förtursrätt, kan

det vara svårt för barn att hävda sin rätt mot vuxna.

Samhällsbyggandsförvaltningen beviljades enligt Framtidsplan 2018-2020

investeringsmedel för att utveckla och rusta upp lekplatser. Arbetet pågår varför

ytterligare beslut i den frågan inte är nödvändiga.

Underhåll av lekplatser är ett ständigt pågående arbete. Det finns för närvarande inga

planer på att montera lock över en sandlådor. Bland annat för att tidigare erfarenheter

visar att det sällan läggs tillbaka på sin plats samt att de försvinner.

Ekonomiska konsekvenser
En hundrastgård kräver ett stadigare staket om ca 120 cm höjd för att förhindra att

hundar tar sig ur rastgården. Kostnaden för uppbyggnad av rastgård inklusive 200

meter staket, grind samt vissa markarbeten blir cirka 100 – 120 tkr. Till det tillkommer

papperskorgar, möbler mm.

Drift- och underhållskostnader uppgår till cirka 15 -20 tkr årligen. Dessa kostnader

ryms inte inom budgeterade medel.

Jämställdhetsanalys utifrån checklista
Förvaltningen har främst fokuserat på barnperspektivet i ärendet och inte bedömt att

jämställdhetsanalysen varit tillämplig.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse

2. Medborgarförslaget

Beslutet ska skickas till
~ Förslagsställaren

~ Gatuchef

Anna Sandklef Patrik Nissen

Tf Kommunchef Samhällsbyggnadschef

Patrik Andersson

Gatuchef
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Skriv kortfattat vad du vill att kommunen ska genomföra. 
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Att lekplatsen rustas upp. Att sanden i sandlådan bytes ut, Ett överdrag på sandlådan mot katter. M.m. 

Motivering 
Skriv varför du anser att kommunen ska genomföra ditt förslag. Använd gärna fler sidor. 

Våra hundar behöver en lekplats där de kan släppas lösa. Även möjlighet med träning av olika slag. 

Hundarna ska vara rastade innan, men olyckan kan vara framme och då är det bara att plocka upp. 

Hundägarna ska vara närvarande inne på hundlekplatsen. Ev. kanske kommunen har ett annat förslag. 

Barnen ska ha förtursrätt till fotbollsplanen. 
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Upprättad: 2019-07-29

Diarienummer: KS.2018.347

Kommunstyrelsen

Medborgarförslag - Sätt upp en

klocka i Thuleparken

Förslag till beslut i kommunstyrelsen
1. Medborgarförslaget bifalles.

Sammanfattning
Ett medborgarförslag inkom 2018-10-24 om att Gnesta kommun bör sätta upp en

klocka i Thuleparken med motiveringen att det vore bra för barn som inte har klocka

med sig, ifall det inte finns någon annan att fråga.

Gnesta kommun anser att en klocka fyller sin funktion på platser som är välbesökta,

exempelvis Thuleparken, varför kommunen ställer sig positiv till förslaget.

Ärendebeskrivning
Ett medborgarförslag inkom 2018-10-24 om att Gnesta kommun bör sätta upp en

klocka i Thuleparken med motiveringen att det vore bra för barn som inte har klocka

med sig, att kunna se tiden, ifall det inte finns någon annan att fråga.

Förvaltningens synpunkter
Samhällsbyggnadsförvaltningen anser det är en god idé med en klocka i Thuleparken

då det gynnar många, exempelvis barn, äldre, föräldrar med flera som vistas på platsen.

Klockan kan även ha ett pedagogiskt syfte både när det gäller lärande, men också när

det gäller ansvar och att kunna passa tider.

Ekonomiska konsekvenser
Kostnaden för att sätta upp en klocka inklusive elarbeten, grävning för elkabel,

montering mm. bedömer förvaltningen till cirka 10-15 tkr.

Eftersom kostnaderna inte uppgår till nivå för att vara en investering behöver medel

tas från driftsbudgeten. Förvaltningen har inte tagit höjd för dessa utgifter varför en

prioritering av årets driftsbudget kommer att göras, alternativt skjuta inköp och

montering till 2020.
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Jämställdhetsanalys utifrån checklista
Bedöms inte vara tillämplig i ärendet, då en klocka bedöms vara jämställd och kommer

att vara tillgänglig för alla.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 2019-07-29

2. Medborgarförslaget

Beslutet ska skickas till
~ Förslagsställaren

~ Gatuchef

Anna Sandklef Patrik Nissen

Tf Kommunchef Förvaltningschef

Patrik Andersson

Gatuchef
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Upprättad: 2019-08-19

Diarienummer: KS.2018.415

Kommunstyrelsen

Medborgarförslag - Utlåning av

utrustning i Ishallen

Förslag till beslut i kommunstyrelsen
1. Utreda förslaget vidare när nya sporthallen är klar och varit i drift under en tid.

Ärendebeskrivning

Ett medborgarförslag har inkommit om utlån av utrustning i Gnesta Ishall. Förslaget är
att man ska kunna låna skridskor och hjälmar av en personal som finns på plats.
Utrustningen skulle kunna vara skänkt av medborgare och att Gnesta kommun
kompletterar med olika storlekar som saknas i såväl hjälmar som skridskor och
tillgodoser att utrustningen är i bra skick.

Förvaltningens synpunkter
Gnesta kommun tycker att förslaget är positivt, dock saknas idag ekonomiska resurser

för att bedriva en sådan verksamhet. Gnesta kommun kommer att se över detta i

framtida planering av Hagstumosseområdet och då utreda möjligheterna vilket

inkluderar de ekonomiska förutsättningarna. Redan idag har Gnesta ishockeyklubb i

mån av tid och tillgång på utrustning och personal varit hjälpsamma med utlåning av

utrustning. Skolorna i Gnesta har t ex haft möjlighet att låna denna utrustning på

skolans idrottsdagar.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 2019-08-19

2. Medborgarförslaget

Beslutet ska skickas till
~ Förslagsställaren

Anna Sandklef Malin Broquist

Tf. Kommunchef Fritidschef
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Upprättad: 2019-09-05

Diarienummer: BOUN.2019.78

Kommunstyrelsen

Kompetensväxling för ökad

kunskapsutveckling

Förslag till beslut i kommunfullmäktige
1. Barn- och utbildningsförvaltningen får i uppdrag att genomföra en större

kompetensväxling inom grundskolan.

2. Ärendet justeras omedelbart.

Sammanfattning
Gnesta kommuns grundskolor har under lång tid haft låga betygs- och

kunskapsresultat generellt och särskilt bland pojkar och elever från studieovana hem.

Vidare har skolorna en låg andel behöriga lärare jämfört med såväl rikssnittet som med

kommunerna i Södermanlands län. Att öka andelen behöriga lärare väntas öka

kvaliteten i undervisningen och elevernas kunskapsresultat. För att uppnå detta avser

förvaltningen genomföra en större kompetensväxling för att skapa en ny organisation

med fokus på höjda kunskapsresultat.

Ärendebeskrivning
I barn- och utbildningsförvaltningens framtidsplan ges förvaltningen i uppdrag att

genomföra en kompetensväxling och att arbeta för att skapa inkluderande lärmiljöer,

där så många elever som möjligt ges undervisning inom ramen för den ordinarie

undervisningen. Förvaltningens förslag för att genomföra detta innebär att se över

antalet resurspedagoger och ersätta obehörig personal med behöriga lärare.

Förvaltningens synpunkter
Gnesta kommuns grundskolor har under lång tid haft låga betygs- och

kunskapsresultat generellt och särskilt bland pojkar och elever från studieovana hem.

Det innebär att skolorna inte helt uppfyller sitt kompensatoriska uppdrag.

Betygsresultaten är lägre än genomsnittet för skolor med liknande elevsammansättning

utifrån socioekonomiska bakgrundsfaktorer.

Lärarnas kompetens, förmåga och engagemang är den enskilt viktigaste

kvalitetsfaktorn för elevers lärande. Att undervisningen bedrivs av behöriga lärare är

därför en grundförutsättning för att ge en inkluderande undervisning av hög kvalitet.

Kommunens andel behöriga lärare har länge varit lägre än rikssnittet och lägre än

genomsnittet bland kommuner i Södermanlands län.
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Heltidstjänster

Andel med lärarlegitimation och behörighet i ämnet

2016/17 2017/18 2018/19

Riket 71,4 71,4 70,5

Södermanlands län 65,3 64,2 64,0

Gnesta kommun 61,1 58,3 58,9

Många elever har fått sin undervisning utanför ordinarie undervisning och ofta av

obehörig personal i form av resurspedagoger. Dessa saknar ofta de kunskaper kring att

skapa långsiktig, pedagogisk utveckling för eleven som behöriga lärare har.

Förvaltningens bedömning är att flera av dessa elever kan få sina stödbehov uppfyllda

inom ramen för den ordinarie undervisningen. Detta givet att andelen behöriga lärare

ökar och att arbetet med att skapa inkluderande lärmiljöer fortsätter.

I framtidsplanen ges förvaltningen i uppdrag att genomföra en kompetensväxling.

Genom en större kompetensväxling där obehöriga lärare ersätts av behöriga samt

genom en översyn av behovet av resurspedagoger väntas kvaliteten i undervisningen

öka. Detta väntas i sin tur leda till förbättrade kunskapsresultat och bättre

förutsättningar för skolorna att lyckas i sitt kompensatoriska uppdrag.

Kompetensväxlingen genomförs genom naturlig avgång, att visstidsanställningar inte

förlängs samt genom omplacering eller uppsägning av obehörig personal.

Jämställdhetsanalys utifrån checklista
Även om samtliga elever gynnas av att undervisningen bedrivs av behöriga lärare, är

detta särskilt viktigt för att höja pojkarnas kunskapsresultat.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 2019-09-05

2. Protokoll 2019-09-03 - BoU §36

Beslutet ska skickas till
~ Kommunfullmäktige

~ Kommunstyrelsen

~ Barn- och utbildningsförvaltningen
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Barn- och utbildningsnämnden PROTOKOLL

Ordförandes signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sammanträdesdatum: 2019-09-03
Ärendenummer: BOUN.2019.78

§ 36

Kompetensväxling för ökad kunskapsutveckling

Förslag till beslut i kommunfullmäktige
1. Barn- och utbildningsförvaltningen får i uppdrag att genomföra en

större kompetensväxling inom grundskolan.

2. Ärendet justeras omedelbart.

Sammanfattning av ärendet

Gnesta kommuns grundskolor har under lång tid haft låga betygs- och
kunskapsresultat generellt och särskilt bland pojkar och elever från studieovana
hem. Vidare har skolorna en låg andel behöriga lärare jämfört med såväl
rikssnittet som med kommunerna i Södermanlands län. Att öka andelen
behöriga lärare väntas öka kvaliteten i undervisningen och elevernas
kunskapsresultat. För att uppnå detta avser förvaltningen genomföra en större
kompetensväxling för att skapa en ny organisation med fokus på höjda
kunskapsresultat.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse 2019-08-27

Tjänsteförslag
1. Barn- och utbildningsförvaltningen får i uppdrag att genomföra en

större kompetensväxling inom grundskolan.

2. Ärendet justeras omedelbart.

Förslag till beslut på sammanträdet

Ordföranden föreslår barn- och utbildningsnämnden att bifalla tjänsteförslaget.

Beslutsgång

Barn- och utbildningsnämnden bifaller ordförandens förslag.

Beslutet ska skickas till:

~ Barn- och utbildningsförvaltningen



Barn- och utbildningsförvaltningen Tjänsteskrivelse
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Upprättad: 2019-08-27
Diarienummer: BOUN.2019.78

Barn- och utbildningsnämnden

Kompetensväxling för ökad
kunskapsutveckling

Förslag till beslut i kommunfullmäktige
1. Barn- och utbildningsförvaltningen får i uppdrag att genomföra en större

kompetensväxling inom grundskolan.

2. Ärendet justeras omedelbart.

Sammanfattning
Gnesta kommuns grundskolor har under lång tid haft låga betygs- och

kunskapsresultat generellt och särskilt bland pojkar och elever från studieovana hem.

Vidare har skolorna en låg andel behöriga lärare jämfört med såväl rikssnittet som med

kommunerna i Södermanlands län. Att öka andelen behöriga lärare väntas öka

kvaliteten i undervisningen och elevernas kunskapsresultat. För att uppnå detta avser

förvaltningen genomföra en större kompetensväxling för att skapa en ny organisation

med fokus på höjda kunskapsresultat.

Ärendebeskrivning
I barn- och utbildningsförvaltningens framtidsplan ges förvaltningen i uppdrag att

genomföra en kompetensväxling och att arbeta för att skapa inkluderande lärmiljöer,

där så många elever som möjligt ges undervisning inom ramen för den ordinarie

undervisningen. Förvaltningens förslag för att genomföra detta innebär att se över

antalet resurspedagoger och ersätta obehörig personal med behöriga lärare.

Förvaltningens synpunkter
Gnesta kommuns grundskolor har under lång tid haft låga betygs- och

kunskapsresultat generellt och särskilt bland pojkar och elever från studieovana hem.

Det innebär att skolorna inte helt uppfyller sitt kompensatoriska uppdrag.

Betygsresultaten är lägre än genomsnittet för skolor med liknande elevsammansättning

utifrån socioekonomiska bakgrundsfaktorer.

Lärarnas kompetens, förmåga och engagemang är den enskilt viktigaste

kvalitetsfaktorn för elevers lärande. Att undervisningen bedrivs av behöriga lärare är

därför en grundförutsättning för att ge en inkluderande undervisning av hög kvalitet.

Kommunens andel behöriga lärare har länge varit lägre än rikssnittet och lägre än
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genomsnittet bland kommuner i Södermanlands län.

Heltidstjänster

Andel med lärarlegitimation och behörighet i ämnet

2016/17 2017/18 2018/19

Riket 71,4 71,4 70,5

Södermanlands län 65,3 64,2 64,0

Gnesta kommun 61,1 58,3 58,9

Många elever har fått sin undervisning utanför ordinarie undervisning och ofta av

obehörig personal i form av resurspedagoger. Dessa saknar ofta de kunskaper kring att

skapa långsiktig, pedagogisk utveckling för eleven som behöriga lärare har.

Förvaltningens bedömning är att flera av dessa elever kan få sina stödbehov uppfyllda

inom ramen för den ordinarie undervisningen. Detta givet att andelen behöriga lärare

ökar och att arbetet med att skapa inkluderande lärmiljöer fortsätter.

I framtidsplanen ges förvaltningen i uppdrag att genomföra en kompetensväxling.

Genom en större kompetensväxling där obehöriga lärare ersätts av behöriga samt

genom en översyn av behovet av resurspedagoger väntas kvaliteten i undervisningen

öka. Detta väntas i sin tur leda till förbättrade kunskapsresultat och bättre

förutsättningar för skolorna att lyckas i sitt kompensatoriska uppdrag.

Kompetensväxlingen genomförs genom naturlig avgång, att visstidsanställningar inte

förlängs samt genom omplacering eller uppsägning av obehörig personal.

Jämställdhetsanalys utifrån checklista

Även om samtliga elever gynnas av att undervisningen bedrivs av behöriga lärare, är

detta särskilt viktigt för att höja pojkarnas kunskapsresultat.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse 2019-08-27

Anne Hedlund Alice Kyander

Tf. förvaltningschef Utredare



Barn- och utbildningsförvaltningen 3(3)

Gnesta kommun, Västra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965

telefon: 0158 – 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se

Sändlista
~ Barn- och utbildningsförvaltningen



Kommunstyrelseförvaltningen Tjänsteskrivelse

Gnesta kommun, Västra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965

Telefon: 0158 – 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se

Upprättad: 2019-09-09

Diarienummer: KS.2019.231

Kommunstyrelsen

Återrapportering underskott barn- och

utbildningsnämnden

Förslag till beslut i kommunstyrelsen
1. Godkänna barn- och utbildningsnämndens återrapportering.

Sammanfattning
Barn- och utbildningsnämnden prognostiserar att gå med underskott på 7,5 miljoner kr

vid årets slut. Enligt kommunens framtidsplan 2019-2020 ska ett befarat underskott

återrapporteras till det i sammanträde som är närmast i tid för kommunstyrelsen.

Ärendebeskrivning
Barn- och utbildningsnämnden har i nämndbeslut från den 13 augusti 2019 , § 35,

samt i nämndbeslut från sammanträdet den 3 september 2019, § 38- 39, rapporterat

om nämndens prognostiserade underskott.

Vid sammanträdet i den 13 augusti 2019 beslutade barn-och utbildningsnämnden att

ge förvaltningen i uppdrag att återkomma med ytterligare åtgärder för det

prognostiserade underskottet , se § 35.

Vid sammanträdet den 3 september 2019 redovisades åtgärder vilket nämnden

godkände. Barn- och utbildningsnämnden beslutade att ge förvaltningen ytterligare

uppdrag att återkomma med fler åtgärder för att minska underskottet för 2019 samt

åtgärder för att nå budget i balans 2020.

Förvaltningens synpunkter
I den av kommunfullmäktige antagna Framtidsplanen 2019-2020 för Gnesta kommun

framgår att när en nämnd befarar en större avvikelse ska detta rapporteras till berörd

nämnd, samt att berörd nämnd ska ge ett förslag till hur underskottet ska hanteras.

Återkoppling ska ske till det kommunstyrelsesammanträde som är närmast i tid.

Jämställdhetsanalys utifrån checklista
Ej tillämplig på ärendet.

Överensstämmelse med kommunens styrdokument
Enligt Framtidsplan 2019-2021 Gnesta kommun ska avvikelser vid budgetuppföljning i

nämnderna återrapporteras till kommunstyrelsen.
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Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 2019-09-09

Anne Hedlund

Tf. förvaltningschef

Barn- och utbildningsförvaltningen



Kommunstyrelseförvaltningen Tjänsteskrivelse
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Upprättad: 2019-08-22

Diarienummer: KS.2019.140

Kommunstyrelsen

Bolagsordningar kommunala bolag-

revidering Gnesta Centrumfastigheter

AB

Förslag till beslut i kommunfullmäktige
1. Anta det reviderade förslaget till bolagsordning för Gnesta Centrumfastigheter AB.

Sammanfattning
Bolagsverket har informerat Gnesta kommun om att Bolagsordningen för Gnesta

Centrumfastigheter AB, antagen av Kommunfullmäktige 2019-06-17, behöver

revideras.

Förändringarna och kompletteringar är markerad med gul markering i den bifogade

Bolagsordningen för Gnesta Centrumfastigheter.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 2019-08-22

2. Bolagsordning Gnesta Centrumfastigheter AB

Beslutet ska skickas till
~ Kommunfullmäktige

~ Gnesta Centrumfastigheter AB

Anna Sandklef

Tf. Kommunchef



Bolagsordning för Gnesta Centrumfastigheter
Org nr 556859-2843
Antagen KF 2019-09-xx

§ 1 Firma

Bolagets firma är Gnesta Centrumfastigheter AB.

§ 2 Säte

Styrelsens skall ha sitt säte i Gnesta kommun.

§ 3 Föremålet för bolagets verksamhet

Bolaget skall äga och förvalta samt utveckla fastigheter och därmed förenlig verksamhet.

§ 4 Ändamålet för bolagets verksamhet

Ändamålet med bolagets verksamhet är att med iakttagande av kommunala
likställighetsprinciperna främja en positiv utveckling i Gnesta centrum samt bedriva
verksamheten enligt affärsmässiga principer.

Likvideras bolaget ska alla behållna tillgångar tillfalla Gnesta kommun.

Kommunfullmäktige ska av bolaget beredas möjlighet att ta ställning till större principiella frågor
innan dessa beslutas av bolaget.

§ 5 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgöra lägst 50 000 kronor och högst 70 000 kronor.

§ 6 Aktiebelopp

Aktie ska lyda på 1 000 kr.

§ 6 Antal aktier
Antalet aktier ska vara lägst 50 000 stycken och högst 70 000 stycken.

§ 7 Styrelse

Styrelsen skall bestå av minst 3 5 ledamöter och högst 7. Styrelsen utses av kommunfullmäktige i
Gnesta kommun för tiden från den ordinarie bolagstämma som följer närmast efter valet till
kommunfullmäktige intill den ordinarie bolagsstämma som följer efter nästa val till
kommunfullmäktige. Kommunfullmäktige utser bland ledamöterna ordförande.

§ 8 Revisorer

För granskning av bolagets årsredovisning jämte räkenskaperna samt styrelsens och verkställande



direktörens förvaltning utses av bolagsstämman en revisor med en suppleant.
Revisorns och suppleantens uppdrag gäller intill den sista ordinarie bolagsstämma som följer
efter nästa val till kommunfullmäktige.

§9 Lekmannarevisor

För samma mandatperiod som gäller för bolagets revisor ska Gnesta kommunfullmäktige utse en
lekmannarevisor och en suppleant.

§ 10 Kallelse

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev med posten eller med e-post till aktieägarna
tidigast sex veckor och senast två veckor före stämman.

§ 11 Bolagsstämma

Årsstämma hålls årligen inom 6 månader efter räkenskapsårets utgång.
På årsstämma skall följande ärenden behandlas.
1 Stämmans öppnande.
2 Val av ordförande vid stämman.
3 Upprättande och godkännande av röstlängd.
4 Godkännande av dagordning
5 Val av en eller två justeringsmän.
6 Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad.
5 Godkännande av dagordning.

Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt lekmannarevisorns
granskningsrapport i förekommande fall koncernredovisningen och
koncernrevisionsberättelsen.

8 Beslut
a) om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt i förekommande fall
koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen,
b) om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda
balansräkningen,

c) om ansvarsfrihet åt styrelseledamöterna och verkställande direktören.
9 Fastställande av arvoden åt styrelsen, och revisorn och lekmannarevisor med suppleant.
10 Val av styrelse samt, i förekommande fall, revisor och revisorssuppleant.
11 Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 12Räkenskapsår

Kalenderår ska vara bolagets räkenskapsår. 1/1 - 31/12.

§ 13 Fullmäktiges rätt att ta ställning

Bolaget ska bereda kommunfullmäktige i Gnesta kommun möjlighet att ta ställning innan sådana
beslut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas.



§ 13 14 Inspektionsrätt
Kommunstyrelsen i Gnesta kommun äger rätt att ta del av bolagets handlingar och räkenskaper
samt i övrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Detta gäller dock endast i den mån hinder
ej möts på grund av författningsreglerad sekretess.

§ 14 15 Ändring av bolagsordning

Denna bolagsordning får ej ändras utan godkännande av kommunfullmäktige i Gnesta kommun.



Kommunstyrelseförvaltningen Tjänsteskrivelse

Gnesta kommun, Västra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965

Telefon: 0158 – 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se

Upprättad: 190624

Diarienummer: KS.2019.170

Kommunstyrelsen

Revisionsrapport - Granskning av

teknisk IT-säkerhet och intrångsskydd

Förslag till beslut i kommunstyrelsen
1. Godkänna förvaltningens tjänsteskrivelse som svar på revisionsrapporten.

Ärendebeskrivning
PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Gnesta kommun genomfört en
granskning av det interna intrångsskyddet. Revisionsfrågan som har varit styrande för
granskningen har formulerats enligt följande: Har kommunstyrelsen säkerställt att
Gnesta kommuns nuvarande tekniska IT-säkerhet är tillräcklig och tillfredsställande
för att reducera risker för obehörigt intrång till acceptabel nivå?

Förvaltningens synpunkter
Efter genomförd granskning är PWC:s sammanfattande bedömning att
kommunstyrelsen ej säkerställt att Gnesta kommuns nuvarande tekniska IT-säkerhet
är tillräcklig och tillfredsställande för att reducera risker för obehörigt intrång till en
acceptabel nivå.

Rekommendationer till Gnesta kommun efter granskningen är följande:
· att ansvarsområdet för IT-säkerhet tydliggörs inom hela kommunen.
att kommunen uppdaterar sina policydokument samt upprättar de dokument
som saknas enligt informationssäkerhetspolicyn.

· att man ser över sin förmåga att detektera och agera på incidenter och intrång.
· att man ser över och stärker sin lösenordspolicy.

Förvaltningen instämmer med PWC:s rekommendationer och har vidtagit åtgärder i

enlighet med revisionsrapporten. Reviderande av policydokument och framtagande av

det som enligt PWC saknas kommer göras och genomföras av IT-enheten framöver.

Ekonomiska konsekvenser
De ekonomiska konsekvenser som uppstår kommer hanteras i den vanliga

budgetprocessen på respektive förvaltning.

Jämställdhetsanalys utifrån checklista
PWC´s rapport är könsneutral och lika för alla därför har ingen jämställdhetsanalys

genomförts till denna tjänsteskrivelse då det bedöms som icke aktuellt i detta ärende.



Kommunstyrelseförvaltningen Tjänsteskrivelse
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Överensstämmelse med kommunens styrdokument
En uppdaterad Informationssäkerhetspolicy med tillhörande dokument kommer

skrivas fram till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 20190624 2019.170

2. Revisionsskrivelse 20190605

3. Revisionsrapport 20190605

Beslutet ska skickas till
~ IT-chef

~ Revisionen

Anna Sandklef Hans Haglund

Tf. Kommunchef Enhetschef
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Revisionsrapport: Granskning av teknisk IT-säkerhet och intrångsskydd 
PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Gnesta kommun genomfört en 
granskning av det interna intrångsskyddet. Revisionsfrågan som har varit styrande för 
granskningen har formulerats enligt följande: Har kommunstyrelsen säkerställt att Gnesta 
kommuns nuvarande tekniska IT-säkerhet är tillräcklig och tillfredsställande för att reducera 
risker för obehörigt intrång till acceptabel nivå? 

Efter genomförd granskning är vår sammanfattande bedömning att kommunstyrelsen ej 
säkerställt att Gnesta kommuns nuvarande tekniska IT-säkerhet är tillräcklig och 
tillfredsställande för att reducera risker för obehörigt intrång till en acceptabel nivå. 

Den sammanfattande bedömningen baseras på bedömningarna av de sex kontrollfrågorna för 
granskningen, vilka redovisas i rapporten. En sekretessbelagd detaljerad rapport med resultat 
från genomförd intrångstest har lämnats över till IT-chefen i Lindesbergs kommun för att ge 
kommunen möjlighet att omedelbart vidta säkerhetshöj ande åtgärder. 

Rekommendationer till Gnesta kommun efter granskningen är följande: 
• att ansvarsområdet för IT-säkerhet tydliggörs inom hela kommunen. 
• att kommunen uppdaterar sina policydokument samt upprättar de dokument som 

saknas enligt informationssäkerhetspolicyn. 
• att man ser över sin förmåga att detektera och agera på incidenter och intrång. 
• att man ser över och stärker sin lösenordspolicy. 

Gjorda iakttagelser och bedömningar redovisas i bifogad rapport, som härmed överlämnas till 
kommunstyrelsen för svar och till fullmäktige för kännedom. Rapporten har behandlats och 
godkänts vid revisorernas möte 2019-06-05. Revisorerna önskar svar från kommunstyrelsen 
senast 20 september 2019. 
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Metod 5 

Faktiskt genomförande 5 

Iakttagelser 7 
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PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Gnesta kommun genom-
fört en granskning av det interna intrångsskyddet hos Gnesta kommun. Revisions-
frågan som har varit styrande för granskningen har formulerats enligt följande: 

Har kommunstyrelsen säkerställt att Gnesta kommuns nuvarande tekniska IT-
säkerhet är tillräcklig och tillfredsställande för att reducera risker för obehörigt in-
trång till acceptabel nivå? 

Efter genomförd granskning är vår sammanfattande bedömning att kommunstyrel-
sen ej säkerställt att Gnesta kommuns nuvarande tekniska IT-säkerhet är tillräck-
lig och tillfredsställande för att reducera risker för obehörigt intrång till en accepta-
bel nivå. 

Den sammanfattande bedömningen baseras på bedömningarna av de sex kontroll-
frågorna för granskningen, vilka redovisas i rapporten. 

Kontrollmål Bedömning 

Hur upptäcks en eventuell attack? 

 

0 

   

0 

   

0 

     

Hanteras icke önskvärda incidenter på ett ändamålsenligt 
sätt'? 

 

0 

   

0 

   

0 

     

Hur är säkerheten avseende intrång av interna aktörer? 

 

• 

   

0 

   

0 

     

Finns en tydlig roll- och ansvarsfördelning i frågor kring 
den övergripande IT-säkerheten? 

 

• 

   

0 

   

0 

     

Finns styrande IT-dokumentation på plats och revideras 
dessa regelbundet? 

 

• 

   

0 

   

0 

     

Är befintlig dokumentation uppdaterad och löpande revi-
derad enligt god praxis? 

     

0 

   

0 

  

pwc 



En sekretessbelagd detaljerad rapport med resultat från genomförd intrångstest har 
lämnats över till IT-chefen i Lindesbergs kommun för att ge kommunen möjlighet att 
omedelbart vidta säkerhetshöjande åtgärder. Rekommendationer till Gnesta kom-
mun efter granskningen är följande: 

• PwC rekommenderar att ansvarsområdet för IT-säkerhet tydliggörs inom 
hela kommunen. 

• PwC rekommenderar att kommunen uppdaterar sina policydokument samt 
upprättar de dokument som saknas enligt informationssäkerhetspolicyn. 

• PwC rekommenderar att man ser över sin förmåga att detektera och agera 
på incidenter och intrång. 

• PwC rekommenderar att man ser över och stärker sin lösenordspolicy. 

.L 
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